附件3
厦门市“无烟单位”考核标准及考核细则
考核单位：
	序号
	标准
	考核办法
	分值
	记分方法
	得分

	1
	将控烟工作纳入单位工作计划和总结，并制定规章制度，有明确的奖惩办法。
	查看有关资料
	20
	缺一项扣5分
	

	2
	有控烟组织、有负责控烟的领导和工作人员，有检查、记录和照片。
	查看有关资料
	15
	缺一项扣5分
	

	3
	单位内有明显的禁烟标志。
	查看有无禁烟标志
	15
	无禁烟标志不得分
	

	4
	单位内工作、生产及公共场所无人吸烟。（含外来人员）
	观察有无人吸烟并查看有无烟蒂
	15
	发现一人吸烟或一个烟蒂扣5分
	

	5
	采取多种形式，有针对性开展控烟健康教育活动。（2种以上）
	查看有关资料、活动记录及教育形式是否多样化
	20
	无资料扣10分，形式单一酌情扣分
	

	6
	控烟健康教育效果明显，职工对控烟健康知识知晓率达90%以上
	抽查职工，测试控烟知识
	15
	职工控烟知识知晓率每少3%扣5分
	




